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COMUNE DI SAN CESAREO

Provincia di Roma
DETERMINAZIONE

n;u)g{:—?— - del=d) l W ! 7000 del Responsabile del Settore 1°

|
OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di

“Funzionario tecnico con profilo di Ingegnere — Cat. D3". Approvazione della
graduatoria di merito.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°

AFFARI LEGALI E DEL CONTENZIOSO —~ GESTIONE DELLE RISORSE UMANE — PUBBLICA
ISTRUZIONE — SERVIZI ALLA PERSONA

VISTO il Regolamento di Organizzazione approvato con atto di Giunta Comunale n. 68 del
15.06.04 esecutivo, che disciplina l'organizzazione degli uffici e servizi del Comune in
conformita con gli indirizzi stabiliti dalla Delibera Consiliare n. 9 del 30.03.2004

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;
VISTO il vigente Statuto Comunale

VISTA la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 43/2008 con la quale sono stati
approvati:

- La relazione previsionale e programmatica
- Il bilancio annuale di previsione esercizio finanziario 2008
- I bilancio pluriennale 2008/2010



Visti ¢ richiamati:

- ladeliberazione n. 63 del 24 aprile 2007, cosi come modificata con deliberazione di G. C. n. 267
del 21 dicembre 2007, con la quale la Giunta Comunale, in ossequio agli articoli 89, comma 5, ¢
91 del D. Lgs. n. 267/2000, ha provveduto alla rideterminazione della dotazione organica ed alla

approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2007/2009;

- la determinazione n. 31 del 5 febbraio 2008, del Responsabile del Settore 1, con la quale é stato
approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di
“Funzionario tecnico con profilo di Ingegnere — Cat. D3%;

- la determinazione del Segretario/Direttore Generale n® 4 del 10 aprile 2008 con la quale ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice relativa alla procedura concorsuale in parola;

Preso atto della nota prot. int. n. 112 del 16 ottobre 2008 con la quale il Presidente della
commissione esaminatrice, dando atto della conclusione della procedura concorsuale in oggetto,
rimetteva al Responsabile del Settore | — Ullicio del Personale — i verbali dei laveni della
commissione csaminatrice, unitamente a tutti gli atti inerenti la selezione in argomento;

Considerato che, ai sensi dell’art. 58 del vigente regolamento in materia concorsuale, spetta al
Responsabile del servizio affari del personale la verifica della regolarita del procedimento e
I"approvazione degli atti procedimentali;

Esaminati i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice in merito alla procedura concorsuale in
parola;

Preso atto delle valutazioni effettuate dalla Commissione esaminatrice relativamente alle due prove
seritte, alla prova orale e ai titoli, come risultanti dai predetti verbali;

Riscontrata la legittimita di tutte le operazioni del procedimento che risultano svolte nel pieno
rispetto di tutte le norme dettate dal regolamento citato e dal bando di selezione;

Ritenuto dover procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito relativa alla
procedura concorsuale di cui trattasi;

DETERMINA

La premessa & parte integrante del presente atto.

1. Di attestare che le operazioni relative alla procedura selettiva di cui in premessa, eflettuate
dalla commissione esaminatrice nominata con determinazione del Scgretario/Direttore Generale
n. 4 del 10 aprile 2008, sono legittime e svolte nel picno rispetto dei termini e delle modalita
prescritte nel Regolamento comunale e nel bando di selezione, cosi come si evinee dai verbali
dei lavor della commissione stessa;

2. Di approvare i verbali, in numero di otto, relativi alla procedura concorsuale finalizzata alla
copertura di un posto di “Funzionario tecnico con profilo di Ingegnere — Cat. D37, trasmessi dal
Presidente della competente Commissione esaminatrice, che si intendono riportati anche se
materialmente non allegati al presente atto:

3. Di approvare la graduatoria finale di merito della procedura concorsuale di cui trattasi come
di seguito riportata:



5. Di nominare Besponsable del procedimento 1l Dott. Gluseppe lerraccl — ULICI0 del Personale
- e di incaricarlo del seguito di competenza, fra cui la pubblicazione della graduatoria finale
degli idonei mediante pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente, la comunicazione dell’esito
della graduatoria concorsuale al partecipante, la conservazione accurata dell’intero fascicolo
contenente la documentarione della prova concorsuale, ivi compresi i verbali, ¢ la
predisposizione dell’atto di liquidazione delle competenze a favore dei componenti della
Commissione di concorso;

6. Diinviare copia del presente atto al Responsabile del Settore VI ed all’Ufficio Personale.






